Intrebare: Pentru ocuparea unei functii publice vacante si participarea la un concurs pe post, se
da examen la ANFP?

Cadrul legal: Art. 467 alin. (3)-(9), art. 597 alin. (1) lit. d), art. 618 din 0.U.G. 57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare, 0.U.G. nr. 80/2022.

Concluzii: La acest moment competenta privind organizarea concursurilor pentru ocuparea unor
functii publice vacante sau temporar vacante apartine autoritatilor sau institutiilor publice in al
caror stat de functii acestea se regasesc.

Potrivit art. 467 alin. (3) lit. a) din 0.U.G. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare,
etapa de recrutare se realizeaza prin concurs national si consta in verificarea cunostintelor
generale si competentelor generale necesare ocuparii unei functii publice.

Persoanele care promoveaza concursul national prevazut la alin. (3) lit. a) al articolului
mentionat, nu dobandesc calitatea de functionar public. Promovarea concursului national confera
dreptul de participare la concursul pe post pentru o perioada de maximum 3 ani de la data
promovarii concursului national, potrivit alin. (4).

In situatia in care faceti referire la concursul national, va inform3m ca Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a elaborat proiectul de Ordonanta de Urgenta a Guvernului pentru
modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care prevede norme
privind organizarea si desfasurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii
publice vacante si modalitatea de previzionare a necesarului de functii publice pentru organizarea
proiectului-pilot, aflat in analiza, ca urmare a observatiilor formulate de autoritati si institutii
publice interesate, astfel normele legale prevazute de art. 467 alin. (3) -(9) din 0.U.G. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, nu sunt aplicabile la acest moment, ci intra in vigoare
la data de 30.09.2023.

Data

09.12.2022



