
 

Întrebare: Pentru ocuparea unei funcții publice vacante și participarea la un concurs pe post, se 

dă examen la ANFP? 

Cadrul legal: Art. 467 alin. (3)-(9), art. 597 alin. (1) lit. d), art. 618 din O.U.G. 57/2019 cu 

modificările și completările ulterioare, O.U.G. nr. 80/2022. 

Concluzii: La acest moment competența privind organizarea concursurilor pentru ocuparea unor 

funcţii publice vacante sau temporar vacante aparține autorităților sau instituțiilor publice în al 

căror stat de funcții acestea se regăsesc. 

Potrivit art. 467 alin. (3) lit. a) din O.U.G. 57/2019 cu modificările și completările ulterioare, 

etapa de recrutare se realizează prin concurs naţional și constă în verificarea cunoştinţelor 

generale şi competenţelor generale necesare ocupării unei funcţii publice.   

Persoanele care promovează concursul naţional prevăzut la alin. (3) lit. a) al articolului 

menționat, nu dobândesc calitatea de funcţionar public. Promovarea concursului naţional conferă 

dreptul de participare la concursul pe post pentru o perioadă de maximum 3 ani de la data 

promovării concursului naţional, potrivit alin. (4). 

În situația în care faceți referire la concursul național, vă informăm că Agenția Națională a 

Funcționarilor Publici a elaborat proiectul de Ordonanță de Urgență a Guvernului pentru 

modificarea și completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care prevede norme 

privind organizarea şi desfăşurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor funcţii 

publice vacante și modalitatea de previzionare a necesarului de funcții publice pentru organizarea 

proiectului-pilot, aflat în analiză, ca urmare a observațiilor formulate de autorități și instituții 

publice interesate, astfel normele legale prevăzute de art. 467 alin. (3) –(9) din O.U.G. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare,  nu sunt aplicabile la acest moment, ci intră în vigoare 

la data de 30.09.2023.  
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